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Bonus	-	Malus	-	System	
	
	
Grundsätzliches	
An	der	OS	Gurmels	arbeiten	verschiedene	Menschen	zusammen.	Damit	diese	Zusammenarbeit	gelingt	
und	ein	optimales	Lernumfeld	geschaffen	werden	kann,	braucht	es	neben	einem	respektvollen	und	wert-
schätzenden	Umgang	gemeinsame	Regeln	und	Abmachungen.	Der	grösste	Teil	der	Schülerinnen	und	
Schüler	zeigt	ein	sehr	kooperatives	Verhalten.	Mit	unserem	System	wollen	wir	positives	Verhalten	beloh-
nen	und	unerwünschtes	Verhalten	nachhaltig	in	die	gewünschten	Bahnen	lenken.		
Die	Zusammenarbeit	im	Kollegium	schafft	für	die	Lehrkräfte	bessere	Bedingungen	und	bei	den	Schülerin-
nen	und	Schülern	einen	grösseren	Lern-	und	Erziehungserfolg.	Diese	Zusammenarbeit	wird	durch	das	
Bonus	–	Malus	–	System	noch	intensiviert.		
Ausserdem	wird	der	Unterstützung	durch	die	Erziehungsberechtigten	ein	grosser	Stellenwert	eingeräumt.	
Eine	kooperative	Zusammenarbeit	zwischen	Schule	und	Elternhaus	leistet	bei	der	Erfüllung	des	Erzie-
hungsauftrages	wertvolle	Dienste.	
	
Erfassungsblätter	
Das	Bonus-	Malus	–	System	beinhaltet	3	Erfassungsblätter	für	Verstösse	(gelb,	orange,	rot).		
	
Die	Verstösse	werden	in	3	Kategorien	(1=	Unzuverlässigkeit	/	2	=	Unterrichtsstörungen	/	3	=	massive	
Verstösse)	unterteilt	und	auf	dem	1.	Blatt	(gelb)	eingetragen.		
	
Nach	6	Verstössen	der	Kategorie	1	bzw.	3	Verstössen	der	Kategorie	2	wird	eine	Sanktion	ausgesprochen.	
Die	Sanktion	wird	vom	Klassenleitungsteam	(Klassenlehrperson	und	eine	ihr	zugeteilte	Fachlehrperson)	
bestimmt.	Eine	Sanktion	soll	möglichst	mit	dem	Vergehen	in	einem	Zusammenhang	stehen	(Kaugummi-
kauen	wird	mit	Kaugummi	abkratzen	sanktioniert).		

	
Nach	weiteren	6	resp.	3	Verstössen	werden	die	Eltern	mündlich	und	schriftlich	(gelber	Brief)	über	den	
Stand	der	Verfehlungen	informiert.	Ausserdem	erhält	die	Schülerin	resp.	der	Schüler	eine	2.	Sanktion	und	
einen	Maluspunkt.	
	
Mehr	als	12	resp.	6	Verstösse	gegen	die	Schulregeln	werden	auf	dem	2.	Blatt	(orange)	eingetragen.	Nach	
24	resp.	12	Verstössen	erhält	die	Schülerin	resp.	der	Schüler	einen	2.	Maluspunkt	und	seine	Eltern	einen	
orangen	Brief.		
	
Das	gleiche	Vorgehen	gilt	beim	3.	Blatt	(rot).	Hier	erhalten	die	Eltern	dann	den	roten	Brief.	
	
Bei	massiven	Verstössen	werden	die	Eltern	unmittelbar	informiert,	die	Schülerin	resp.	der	Schüler	erhält	
eine	Sanktion,	evtl.	wird	eine	Disziplinarmassnahme	ausgesprochen	und	das	weitere	Vorgehen	wird	im	
Klassenleitungsteam	und	mit	der	Direktion	erörtert.	Zudem	findet	ein	Elterngespräch	statt.		
	
Nach	einem	Quartal	werden	die	Malus	Punkte	in	die	Bonus	–	Malus	–	Leiter	übertragen.	Die	restlichen	
Verstösse	werden	gelöscht	und	die	Schülerinnen	und	Schüler	erhalten	wieder	neue	Erfassungsblätter.		
	
Hat	eine	Schülerin	resp.	ein	Schüler	am	Ende	des	Quartals	wenig	Verstösse	gegen	die	Schulregeln,	erhält	
sie	oder	er	einen	Bonuspunkt.	Auch	Bonuspunkte	werden	auf	die	Bonus	–	Malus	–	Leiter	übertragen.	
Ebenfalls	kann	ein	persönlicher	Fortschritt	zu	einem	Bonuspunkt	führen.	Diese	Bonuspunkte	werden	
durch	die	Klassenkonferenz	erteilt.	Grundlage	für	diese	Bonuspunkte	sind	die	individuellen	Erfassungs-	
resp.	Austauschblätter.	
	
	
Bonus	–	Malus	–	Tag	
In	der	letzten	Schulwoche	findet	für	alle	Schülerinnen	und	Schüler	der	Bonus	–	Malus	–	Tag	statt.	
Berechtigt	für	die	Teilnahme	am	Bonus-Programm	(kulturell-sportlicher	Anlass)	sind	alle	Schülerinnen	und	
Schüler,	welche	am	Ende	des	4.	Quartals	die	Bonus-Stufe	3	oder	4	erlangt	haben.	
Alle	anderen	Schülerinnen	und	Schüler	betätigen	sich	an	einem	Arbeitseinsatz	zu	Gunsten	der	Öffentlich-
keit.	
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Beispiel	eines	Erfassungsblattes	gelb	
	

Schüler/Schülerin:	 	* 	
Schweregrad	1	
Unzuverlässigkeit	
	
zu	spät,	ohne	Material,		Hausauf-
gaben	unvollständig,	Ämtli	nicht	
erledigt,	Kopf-bedeckung,	Kau-
gummi,	unerlaubt	im	Gang	,	Helm	
nicht	auf,	keine	Finken,	etc.	
	
Eintrag	durch	LP:	
Datum,	Vergehen,	Initialen	
	
zählt	1x	

Schweregrad	2	
Unterrichtsstörungen	
	
häufiges	Schwatzen,	Hausaufgaben	
vergessen	oder	nicht	gemacht,	
Turnmaterial	vergessen,	Arbeitsver-
weigerung,	Anweisungen	missach-
ten,	Rauchen,	etc.	
	
Eintrag	durch	LP:	
Datum,	Vergehen,	Initialen	
	
zählt	2x	

Schweregrad	3	
massive	Verstösse	
	
Suchtmittelkonsum,	Gewalt,	rassistische	und	
sexistische	Äusserungen,	Drohungen,		
unerlaubtes	Fernbleiben	vom	Unterricht,	
etc.	
	
	
Eintrag	durch	LP:	
Datum,	Vergehen,	Initialen	
	
direkter	Maluspunkt	

	 	 	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Maluspunkt	+	mögliche	
Disziplinarmassnahmen	

	
	 	
	 	 	
	 	
	 	 	
	 	

Sanktion		 	
	 	 	
	 	
	 	 	
	 	
	 	 	
	 	

Sanktion	+	gelber	Brief	nach	Hause	+	Maluspunkt		
	
	
	
Bonus	–	Malus	-	Leiter	
Bonus	4	 	 	 	 	 	 	 	
Bonus	3	 	 	 	 	 	 	 	
Bonus	2	 	 	 	 	 	 	 	
Bonus	1	 	 	 	 	 	 	 	
Start	 Schüler	1	 Schülerin	2	 Schüler	3	 Schülerin	4	 Schüler	5	 	 	
Malus	1	 	 	 	 	 	 	 	
Malus	2	 	 	 	 	 	 	 	
Malus	3	 	 	 	 	 	 	 	
Malus	4	 	 	 	 	 	 	 	
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